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Etukäteen pyydetyt asiat
 Kyläkoulujen lakkautukset, vaikutus talouteen ja toimintaan tällä hetkellä 
 Oppilaiden hyvinvointi, miten seurataan? Mahdolliset ongelmakohdat

o THL:n kouluterveyskyselyn Mäntyharjun tulokset, keskeisiä havaintoja
o Mäntyharjun hyvinvointiraportti 2022 on käytettävissä, on vuoden 2023 aineistoa
o Seurataan HYTE -kertoimen indikaattoreita ja TEA -viisarin raportteja myös nuorten 

hyvinvoinnin osalta, mielestäsi keskeisiä havaintoja
 Työvoiman saatavuus sivistyspalveluissa
 Kulttuurisalin käyttö on muuttunut maksulliseksi myös paikallisille yhdistyksille. Päätös ja perustelut
 Nuorisotyöntekijöiden tehtävänkuvaukset/työnjako
 Kulttuurituottajan tehtävän lakkauttaminen, vaikuttavuus
 Mahdollisen kuntaliitoksen vaikutukset sivistystoimeen



Kyläkoulujen lakkautukset, vaikutus talouteen ja 
toimintaan tällä hetkellä 

- Taloudelliset vaikutukset 
- TP 2019, toimintamenot perusopetus 5 413 894 euroa (TA 2019: 5 481 880 €)
- vuoden 2020 vaikutus loppuvuoden talouteen (1.8.2020 alkaen)
- TP 2020, toimintamenot perusopetus 5 075 146 euroa (TA 2020: 5 490 450 €)
- TP 2021, toimintamenot perusopetus 5 111 416 euroa (TA 2021: 5 194 220 €)
- TP 2022, toimintamenot perusopetus 5 137 011 euroa (TA 2022: 4 961 780 €)
- TP 2023, toimintamenot perusopetus 5 521 493 euroa (TA 2023: 5 373 379 €)
- TA 2024, toimintamenot perusopetus 5 431 340 euroa

- Perusopetuksen toiminta:
• yhtenäisen perusopetuksen toimintaa 
• laskeva oppilasmäärä



Oppilaiden hyvinvointi, miten seurataan? 
Mahdolliset ongelmakohdat
- Kouluterveyskyselyt: www.sotkanet.fi

- Hyvinvointisuunnitelma, -kertomus > valmistuu toukokuussa, siv.ltk 16.5.2024

- TEA –viisari: 
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=NAKOKULMA&y=2021&y=2019&y=2017&y=2015&y=2013&y=2011&y=20
09&r=KUNTA507&r=KOKOMAA&chartType=pointer&cmp=r

- HYTE –kerroin: 
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbMKrHWNQQA&region=szb2szarAAA=&year=sy5zsTbS0zUEAA==&
gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.1&buildTimestamp=202309010633

- Poissaolojen seuranta (opiskeluhuollon käsikirja): 
file:///C:/Users/sari.aarniokoski/Downloads/Opiskeluhuollon%20k%C3%A4sikirja%202023%20(1).pdf

- Säännölliset opiskeluun/koulunkäyntiin liittyvät henkilökohtaiset keskustelut 

- Kiva –kyselyt

- Oppilashuollon tukitoimet

- Oppilashuoltoryhmät (yhteisöllinen, yksilölliset)

- Hyvinvointialue vaatii virallisen selvityspyynnön, ennen kuin vastaa omalta osaltaan toiminnasta oppilaiden hyvinvoinnin 
edistämisessä

http://www.sotkanet.fi/
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=NAKOKULMA&y=2021&y=2019&y=2017&y=2015&y=2013&y=2011&y=2009&r=KUNTA507&r=KOKOMAA&chartType=pointer&cmp=r
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=NAKOKULMA&y=2021&y=2019&y=2017&y=2015&y=2013&y=2011&y=2009&r=KUNTA507&r=KOKOMAA&chartType=pointer&cmp=r
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbMKrHWNQQA&region=szb2szarAAA=&year=sy5zsTbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.1&buildTimestamp=202309010633
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbMKrHWNQQA&region=szb2szarAAA=&year=sy5zsTbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.1&buildTimestamp=202309010633
C:/Users/sari.aarniokoski/Downloads/Opiskeluhuollon%20k%C3%A4sikirja%202023%20(1).pdf


Työvoiman saatavuus sivistyspalveluissa

- TP 2023: Sivistyspalveluiden henkilöstön saatavuuteen liittyy kelpoisuuden omaavien työntekijöiden saatavuuden osalta 
riski. Sivistyspalveluissa on useita alueita, jotka ovat yhden työntekijän varassa, mikä aiheuttaa toimintaan 
haavoittuvuutta. Avoimeksi tulleet virat tai toimet ovat olleet täytettävissä ns. normaalein rekrytointitoimin, mutta 
maanlaajuisesti tiettyjen henkilöstöryhmien saatavuuksissa olevat haasteet aiheuttavat saatavuusongelmia myös 
Mäntyharjussa. Virkojen ja toimien osalta kelpoisten henkilöiden saatavuusongelma koskee tällä hetkellä lähinnä 
sijaishenkilöitä. Erityinen haaste on tällä hetkellä varhaiskasvatuksen osaajien saatavuus.

- Työvoiman saatavuus pääosin hyvä, rekrytointi kohtaisesti vaihteluita

- Haasteita seuraavissa ammattiryhmissä:
- Varhaiskasvatuksen opettajat
- Varhaiskasvatuksen erityisopettajat
- Perusopetuksen erityisluokanopettajat



Kulttuurisalin käyttö on muuttunut maksulliseksi 
myös paikallisille yhdistyksille. Päätös ja perustelut

Tilavarauksen periaatteet ja hinnasto (siv.ltk. 15.6.2021)

https://www.mantyharju.fi/wp-content/uploads/2021/11/tilavaraukset_saannot_paivitetty150621_ltk.pdf

https://www.mantyharju.fi/wp-content/uploads/2022/02/tilavaraukset_hinnat_paivitetty_ltk.pdf

https://www.mantyharju.fi/wp-content/uploads/2022/02/alennettu-hinnasto-kisala.pdf

https://www.mantyharju.fi/wp-content/uploads/2021/11/tilavaraukset_saannot_paivitetty150621_ltk.pdf
https://www.mantyharju.fi/wp-content/uploads/2022/02/tilavaraukset_hinnat_paivitetty_ltk.pdf
https://www.mantyharju.fi/wp-content/uploads/2022/02/alennettu-hinnasto-kisala.pdf


Nuorisotyöntekijöiden 
tehtävänkuvaukset/työnjako

Nuorisopalveluiden henkilöstö: 

Kalle Hölttä (yleinen nuorisotyö, nuorisotilat, koulunuorisotyö) 

Iiro Heikkilä (yleinen nuorisotyö, nuorisotilat, koulunuorisotyö), oppisopimus

Jonna Juhola (yleinen nuorisotyö, nuorisovaltuusto, koulunuorisotyö, nuorten kesätyöt ja - yrittäjyys), Vauhdittamo -hanke

Katri Karhula (etsivä nuorisotyö) 

Vesa Karhula (nuorten työpaja) 

2. YLEINEN NUORISOTYÖ 



Kulttuurituottajan tehtävän lakkauttaminen, vaikuttavuus
1.8.2023-29.2.2024 vs. sivistysjohtaja Jari Hautamäki

- Kulttuurituottajan tehtävää ei ole lakkautettu. Se löytyy edelleen valtuuston hyväksymän talousarvion 2024 
henkilöstösuunnitelmasta. Uutta kulttuurituottajaa ei sen sijaan ole palkattu edellisen irtisanouduttua syksyllä 2023. Syynä 
on sivistystoimen talousraami vuodeksi 2024, joka sisältää 6 % säästöt. Säästöt ovat kohdentuneet pääosin 
kulttuuripalvelujen ja kansalaisopiston toimintaan.

- Syksystä 2023 kulttuurituotanto on jatkunut edelleen. Olemme kokeilleet uudenlaista, tiimimäistä tapaa tuottaa palveluja. 
Työhön on perustettu kulttuurituotantotiimi eri yksiköiden avainhenkilöistä. Lisäksi kulttuuripalveluissa on päätetty korostaa 
kunnan omaa kulttuurituotantoa ulkoa ostettujen kulttuuripalveluiden sijaan. On perustettu myös toimijaverkosto, joka 
kokoaa yhteen kunnan, yhdistysten ja järjestöjen avainhenkilöitä suunnittelemaan ja tuottamaan kulttuuripalveluita.

- Muutoksen vaikuttavuutta on vaikea arvioida näin lyhyellä aikajänteellä. Varmaa on ainakin se, että kulttuurituotanto on 
kasvattanut joidenkin avainhenkilöiden työkuormaa, sillä palveluja toteutetaan pääsääntöisesti tiiminä oman työn ohella. 
Keskeiset kulttuurituotannon tapahtumat on kuitenkin syksyn 2023 jälkeen kyetty tuottamaan. Tuotantotiimi on laatinut mm. 
Kulttuurikevät 2024 suunnitelman ja Kulttuurikesä 2024 -suunnitelma on valmistumassa. Paraikaa valmistelussa ovat myös 
kesätoiminnan kannalta olennaiset tapahtumat kuten museon kesätoiminta (Mäntyharjun taidekokoelman näyttely) ja 
Ilokuvafestivaalit.

- Kulttuurihyvinvointisuunnitelman arviointi 2022–2023 on vielä hieman kesken. Asia tulee sivistyslautakunnan käsittelyyn 
kevään 2024 aikana. Siinä yhteydessä sivistyslautakunta voi arvioida kulttuuripalvelujen tuottamisen käytäntöjä ja vastuiden 
järjestämistä. 



Mahdollisen kuntaliitoksen vaikutukset sivistystoimeen
Toimintojen yhdenmukaistaminen:

• Järjestelmät: Daisy, Primus, opetuksen sähköiset järjestelmät, laitteet,
• Hallinto: asiahallinta, kirjanpito, hallintosääntö
• Prosessit
• Suunnitelmat
• Henkilöstö, yhteistoiminta
• Talous

Varhaiskasvatus: toimintaa ohjaavat velvoittavat suunnitelmat, lomakkeet, prosessit, henkilöstö (kelpoisuudet erityisesti), 
toimipaikkatarkastelu (ml. tilat) , esiopetuksen järjestäminen

Perusopetus: tuntijako, toimintaa ohjaavat velvoittavat suunnitelmat, lomakkeet, prosessit, henkilöstö (kelpoisuudet), 
oppilaiden sijoittuminen kouluihin, esiopetuksen järjestäminen, oppimisen tuen järjestäminen, vaativa erityinen tuki, S2 ja 
valmistava opetus, koulukuljetukset

Kirjasto 
Kansalaisopisto
Nuorisopalvelut
Kulttuuripalvelut
Hyvinvointityö
Liikuntaneuvonta




